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1. Mục tiêu, đối tượng, phạm vi, tóm tắt phương pháp nghiên cứu 

1.1. Mục tiêu nghiên cứu 

- Phân tích được thực trạng quan hệ quyền lực của các doanh nghiệp cung cấp Việt 

Nam trong cấu trúc mối quan hệ người mua-nhà cung cấp với các công ty ĐQG. 

- Xác định được các nhân tố chính ảnh hưởng đến quan hệ quyền lực mất cân bằng 

của các nhà cung cấp Việt Nam trong cấu trúc mối quan hệ người mua-nhà cung cấp với 

các công ty ĐQG. 

- Đề xuất được các giải pháp nâng cao cân bằng quyền lực cho các doanh nghiệp 

Việt Nam trong cấu trúc mối quan hệ người mua-nhà cung cấp với các công ty ĐQG. 

1.2. Đối tượng nghiên cứu 

Thực trạng mối quan hệ giữa các doanh nghiệp cung cấp Việt Nam với các công 

ty ĐQG, phân tích và đánh giá tương quan quan hệ quyền lực giữa các doanh nghiệp 

cung cấp Việt Nam với các công ty ĐQG. Nghiên cứu các nguyên nhân chính ảnh hưởng 

tới quan hệ quyền lực mất cân bằng giữa các nhà cung cấp Việt Nam với các công ty 



ĐQG. Nghiên cứu các giải pháp đề xuất về phía các nhà cung cấp Việt Nam cũng như 

các kiến nghị về phía các Bộ Ban ngành của Chính phủ Việt Nam để có thể thay đổi vị 

thế quyền lực cho các nhà cung cấp Việt Nam theo hướng có lợi hơn trong tương quan 

quyền lực với các công ty ĐQG. 

1.3. Phạm vi nghiên cứu 

 Về nội dung: 

- Đề tài chủ yếu phân tích thực trạng, tìm ra nguyên nhân, và xác định các nhân tố 

ảnh hưởng đến mất cân bằng quyền lực của các doanh nghiệp cung cấp Việt Nam trong 

quan hệ người mua-người cung cấp với các công ty ĐQG đang sản xuất kinh doanh tại 

Việt Nam.  

 Về không gian 

- Đề tài chủ yếu nghiên cứu các doanh nghiệp cung cấp Việt Nam tham gia chuỗi 

cung ứng của các công ty ĐQG đang sản xuất kinh doanh tại các trung tâm công nghiệp 

lớn ở khu vực phía Bắc và khu vực phía Nam. 

 Về thời gian 

- Đề tài chủ yếu nghiên cứu mối quan hệ của các doanh nghiệp cung cấp Việt Nam 

với các công ty ĐQG chủ yếu trong giai đoạn từ năm 2010 cho đến nay khi có ngày 

càng nhiều công ty ĐQG lựa chọn đầu tư sản xuất kinh doanh quy mô lớn tại Việt Nam 

và do đó các công ty ĐQG này có mong muốn xây dựng, phát triển mối quan hệ với các 

nhà cung cấp Việt Nam. 

1.4. Phương pháp nghiên cứu 

- Đề tài áp dụng các phương pháp nghiên cứu định tính, như phân tích và tổng 

hợp số liệu để làm sáng tỏ vấn đề nghiên cứu cũng như so sánh đối chiếu để phân 

tích những điểm tương đồng và khác biệt về vấn đề nghiên cứu giữa Việt Nam và 

một số nước trên thế giới nhằm rút ra những bài học có giá trị tham khảo.  

- Đề tài áp dụng phương pháp nghiên cứu định lượng: Số liệu sơ cấp được thu 

thập thông qua điều tra tại một số doanh nghiệp cung cấp Việt Nam tham gia chuỗi 

cung ứng của các công ty ĐQG và điều tra phỏng vấn sâu một số chuyên gia.  

- Bên cạnh đó Nhóm nghiên cứu cũng tiến hành phỏng vấn sâu 12 chuyên gia 

và nhà quản lý  

2. Tóm tắt các kết quả nghiên cứu chính 

- Xác định và luận giải được vị thế của các nhà cung cấp Việt Nam trong mối quan 

hệ với các công ty ĐQG. 

- Xác định được 5 nhân tố chính ảnh hưởng đến cân bằng quyền lực của các nhà 

cung cấp Việt Nam trong mối quan hệ với các công ty ĐQG. 

- Đề xuất được 3 giải pháp cho các nhà cung cấp Việt Nam và 3 kiến nghị cho các 

cơ quan quản lý nhà nước nhằm nâng cao cân bằng quyền lực cho các nhà cung cấp Việt 

Nam trong mối quan hệ với các công ty ĐQG. 

3. Các sản phẩm khoa học (bài báo, sách...) của đề tài 

- 02 bài báo Scopus. 



- 01 bài hội thảo quốc tế SHS Web of Conferences. 

- 02 bài báo trên các tạp chí khoa học chuyên ngành trong nước. 

4. Sản phẩm ứng dụng 

- 03 thạc sỹ đúng hướng nghiên cứu của đề tài. 

5. Sản phẩm đào tạo 

- Báo cáo các giải pháp cân bằng quyền lực cho các DN Việt Nam trong cấu trúc 

mối quan hệ người mua-người cung cấp với các công ty ĐQG. 

- Báo cáo các kiến nghị cho các cơ quan nhà nước về các cơ chế chính sách hỗ trợ 

cho các DN Việt Nam nâng cao quyền lực trong cấu trúc mối quan hệ người mua-người 

cung cấp với các công ty ĐQG. 

6. Sản phẩm khác (nếu có) 

- Không 

 


